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 ccionespreventas ycorrectves,

[ Mesa reonda, Debatediigido, Estudiode
pranear e seauimiento peiodco a los casos, Comisin, Juego de gesten, Dicusion
indicadoresde Geston de SEST en . u a8 |Guiads, Mesa Reconds, Roe- playing.
organiacion

i o prgramade sl st e |Esecco Ry w »
5 enf Organizacion o empresa.

a2 e enfocan s

bordsje doas temaica  través de:

i ] Evauar el plan de emergencias acorde l (p), Entrvista (En),Dramatizacin (o)
proceso prociuctiva de s erganizacian o 50 0 nca(E), Simposiol ) tecrica de
empress. resgo(D), lenria(0) studiode casos{P),

royectos de vison utra(e) uego de

cston(P) discucien de gabinete pr),
ntraista colectva(En, ole laying(0r)
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 Cuestionarioy talle donde o aprendiz determine losprncpales
ncicadores que e permitran realzr el seguimiento 3 acthidades
e 58T en a empresa uorganizacion.

v metas propuestas por I3 organiacion.

ProDUCTO.

Realza simulaiones  simlacros de emergenciasque permitan el
meforamiento de o planes establcidos de acuerdo con
metodologiasetablecidas.

EMPERO.
lan de ntervencion y mejora de osindicadoresy rocesos de
ncuccion y capaciacion en S&ST de f empresa  rganizacin.

nformes de auditoria, conrol,evaluaciony geston del SG-5T.




